FICHE TECHNIQUE DE FORMATION

(4

17 N Tr i £
VALKEN'S

TEAM BUILDING

Attentes

A la fin de ce séminaire de formation, les
participants pourront améliorer et
affirmer leur propre style de leadership,
de posséder et maitriser des outils pour
évaluer toute situation et adopter des
pratiques de leader afin de motiver et
d'amener leurs équipes a se dépasser.

Objectifs de la formation

- Renforcer la cohésion d’équipe et créer un
environnement favorable au travail
collectif performant.
Modifier les perceptions et les
représentations de son positionnement
dans 1'équipe ;
Développer une communication
permettant la  coopération et la
compréhension mutuelle ;
Mettre en place de nouveaux modes de
fonctionnement ;
Développer ses capacités individuelles
autour d'un projet collectif et fédérateur.

Public

Directeurs, Chefs de division, de
département, Chefs services, personnel
d’encadrement ou toute personne
souhaitant maitriser et/ou renforcer ces
capacités en Team Building ....

Programme de la formation

Module 1
Favoriser le  développement du
relationnel de I'équipe

Module 2

Déployer la cohésion autour de buts
communs et motivants

Module 3
Stimuler la créativité et développer des
stratégies orientées solutions

Module 4

Feedback, intégration et capitalisation
des apprentissages et des savoirs

Durée : 5 JOURS
Dates : du 28 Aot au 1¢r Septembre 2017

Horaires : De 8h00 & 16h00 avec des temps de pause-
café et pause-déjeuners

Lieu de Formation : KPALIME

Equipe de formateurs

Le séminaire sera animé par une équipe
de Consultants-formateurs, Experts dans
le domaine au sein des entreprises
internationales.

Supports logistiques de formation
Vidéo projecteur
tableau a feuillets mobiles
marqueurs
scotch en papier
feuilles blanches
enceintes pour ordinateur portable
etc.

Méthode d’animation interactive
La pratique sera la pierre angulaire de
ce séminaire.
Il privilégiera également une
approche participative ainsi que des
travaux de groupe.
Le séminaire comportera également
des séances de réflexion individuelle
ou collective sous forme de
brainstorming.

Notre bonus
1 mois de Suivi post-formation
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